
附件2
金华职业技术学院专业技术岗位聘期考核登记表

所在单位：　                    　（盖章）
一、聘任情况
	姓名
	
	所聘岗位①
	

	专业技术职务聘任等级
	□正高  □副高  □中级  □初级
	职员      级（限双肩挑人员填写）

	岗位聘任期限
	20   年  月  日——20    年  月  日
20   年  月  日——20    年  月  日（限聘期内岗位变动人员填写）



二、年度考核
	年度考核结果
	20   年：
	20   年：
	20  年：

	
	三、基本要求完成情况（有教学工作量要求的专技岗，审核部门须盖章）： 

	类别
	年度
	主讲课程名称
	授课对象
	课时数
	教学业
绩等级
	单位初审签章
	主管部门复审签章

	全日
制
教学

	20   年
	
	
	
	
	
	

	
	20   年
	
	
	
	
	
	

	
	20   年
	
	
	
	
	
	

	毕业指导/
教育实习
	20   年
	
	
	
	
	
	

	
	20   年
	
	
	
	
	
	

	
	20   年
	
	
	
	
	
	

	成教工作
	20   年
	
	
	
	
	
	

	
	20   年
	
	
	
	
	
	

	
	20   年
	
	
	
	
	
	

	学工线相关课程及党课、讲座、等
	20   年
	
	
	
	
	
	

	
	20   年
	
	
	
	
	
	

	
	20   年
	
	
	
	
	
	

	合计
	20  年
	
	
	
	

	
	20  年
	
	
	
	

	
	20  年
	
	
	
	

	岗位履职情况②
	
	有无责任事故（督查通报、
通报批评或党政纪处分等）

	


四、业绩要求完成情况（双肩挑人员专技、管理岗位工作业绩均需填写）
	个人填写、用人单位初审
	所在单位界定
	业绩主管部门审核盖章

	业绩时间
	业绩全称（项目名称、级别、排名等）
	符合业绩要求情况③
	与聘任岗位是否关联

	是否符合
业绩要求

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、管理岗位工作总结（处职双肩挑人员填写）
	


六、考核结果
	聘期考核工作小组审核意见：


组长：（签名盖章）
年    月    日
	组织部意见：（处职人员）


负责人（签名盖章）：                  
年    月    日

	聘期考核领导小组审定意见


组长：（签名盖章）                                    年    月    日


注：①指在本轮聘期中所聘任的岗位，应填教师岗位、学生思政教师岗位、教育管理岗位、实验技术岗位、其他专业技术岗位，双肩挑人员需填写专技、管理岗位信息。
[bookmark: _GoBack]②指优秀、良好、胜任。
③指所填业绩符合考核业绩要求中对应所聘岗位等级的业绩序号。
